MALIYE OKULU VAKFI (MOVAK)
DISIPLIN YONERGESI

BIRINCi BOLUM
AMAGC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
MADE 1- AMAC

Maliye Okulu Vakfi iiyeleri ile vakaf biinyesinde girev yapan personelin, vakfin degerleri ve
kurumsal ilkelerine uygun davramis sergilemelerini temin etmek, vakif hizmetlerinin diizenli,
verimli ve saygin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak {izere; uyulmasi zorunlu kilinan kurallar
ile yasaklanan tutum ve davranislan belirlemek, bu kurallara aykiri s6z, fiil ve hareketler
karsisinda uygulanacak disiplin yaptirimlarini diizenlemek ve Disiplin Kurulunun gérev, yetki
ve ¢aligma esaslarini tamimlamak amaciyla hazirlanmustir.

MADDE 2-KAPSAMI

Vakaf liyeleri ve vakifta goérev yapan tiim personeli kapsar.

MADDE 3-DAYANAK

Maliye Okulu Vakfi (MOVAK) Resmi Senedi 12nci maddesinin (b), (e) ve (n) bentlerine
dayanilarak hazirlanmigtir.

MADDE 4-TANIMLAR
Bu yonergedeki:

Disiplin cezalari: vakif iiyeleri ve personelin yonetim diizenini bozucu davranislarina karsi
uygulanan yaptirimlari,

Vakaf: Maliye Okulu Vakfini

Movak: Maliye Okulu Vakfinin kisa adini,

Sug: Vakif senedi ve ikincil mevzuata ve vakif degerlerine aykir1 davranisi,
Disiplin Sucu; vakif iiyeleri ve personelin yonetim diizenini bozan eylemleri,

Inceleme: Disipline aykir1 hareket durumunda, vakif iiyeleri ve personel hakkinda suglarin
tespiti ve ortaya ¢ikartilmasi i¢in yapilan arastirma ve degerlendirmeyi,

Disiplin Kurulu: Vakif Disiplin Kurulunu,
Miitevelli Heyet: Vakif Miitevelli Heyetini,
Yonetim Kurulu: Vakif Yonetim Kurulunu,

5 AT &F

ifade eder.

N 4




IKiNci BOLUM
DiSIPLIN CEZALARINA iLiSKiN HUKUMLER

MADDE 6-DiSiPLiN SUCU VE CEZALARI

6.1- Uyarma Sucu:

Vakif iiyeleri ve personelinin gérev ve yiikimliiliikkleri ile davraniglarinda daha dikkatli
olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

6.1.1-Uyarma Cezas1 Gerektiren Fiil ve Haller:

6.1.1.a-Vakif yoOnetimince verilen gérevleri tam ve zamammnda yapilmasinda diizensiz
davranmak

6.1.1.b-Vakif vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak
6.1.1.c-Vakif etkinliklerinde uygunsuz davrams sergilemek
6.1.1.d-Vakif Aidati ve mali yiikiimliilikklerini 6deme yiikiimliiliigiinii yerine getirmemek

6.2-Kinama Sucu:

Vakif tiyeleri ve personeline, vakif itibarina zarar veren davramiglarinda goérev ve
yiikiimliiliikleri ile davraniglarinda kusurlu oldugunun yazili bildirilir.

6.2.1-Kinama Cezasi Gerektiren Fiil ve Haller:

6.2.1.a-Vakif yonetimince verilen gorevleri tam ve zamaninda yapilmasinda kusurlu
davranmak

6.2.1.b-Vakuf personeli i¢in; vakif y6netimince vakfin kurulus amacina ve mevzuata uygun
olarak verilen emirlere itiraz etmek

6.2.1.c-Uyarilara ragmen Vakif Aidati ve mali yiikiimliiliikklerini 6deme yiikiimliiliigiinii kasten
yerine getirmemek

6.2.1.d- Vakaf ile ilgili konularda yonetime yalan ve yanlis beyanda bulunmak
6.3-Gorevden Gegici Olarak Uzaklastirma:

Hizmetin geregi bakimindan, Vakif iiyesinin kurul veya komite iiyeliinin azami 6 aylifina
askiya alinmasidir. Vakif personelinin ise yapmakta oldugu gérevden uzaklastirilmasidir.

6.3.1-Gorevden Gegici Olarak Uzaklastirmay: Gerektiren Fiil ve Haller:
6.3.1.a-Vakf adina yetkisiz beyanlarda bulunmak
6.3.1.a-Vakfin kurumsal ilkelerine aykir1 hareket etmek

6.3.1.b-Vakfin temel etik ilkelerine aykir1 hareket etmek

6.3.1.c-Bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunm%‘/\




6.4-Valkaf Uyeliginden ¢ikarma:
Bir daha vakif iiyeligine alinmamak {iizere iiyelikten ¢ikarmaktir.

6.4.1-Vakif Uyeliginden cikarma Cezas1 Gerektiren Fiil ve Haller:

6.4.1.a-Vakfin, Miitevelli Heyet Uyelerinin ve Yonetim Kurulu iiyelerinin sayginliklarini
kasitli davramiglariyla zedelemek,

6.4.1.b-Devlet ve Vakif aleyhine paylasimlarda bulunmak

6.4.1.c-Kasith olarak Vakif senedinde belirtilen amag ve ilkelere aykir1 hareket etmek
6.4.1.d-Kasith olarak Vakif calismalarini sekteye ugratmak

6.4.1.e-Miitevelli Heyet Uyelerini ve Vakaf tiyelerini zarara ugratmak

6.4.1.f-Kasith olarak Vakif senedine ve yonergelere aykir1 davranmak

6.4.1.g-Vakaf malvarligina zarar vermek

6.4.1.h-Vakaf tiyeligi sifat1 ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartict ve utang verici
hareketlerde bulunmak

6.4.1.1-Siyasi partiye girmek

MADDE 7-DiSiPLIN KURULU

7.1-Disiplin Kurulu, Miitevelli Heyet tiyeleri arasindan Y6netim Kurulu tarafindan belirlenerek
gorevlendirilen bes asil bes yedek kisiden olugsur. Kurul toplanarak kendi arasindan mezuniyet
dénem kidemi esasina gore bir baskan seger. Toplant1 ve karar alma yeter sayisi tigtiir. Kurul,
iiye tam say1sinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlarim ¢gogunlukla alir.

7.2-Ihlal iddialar1, Yénetim Kurulu Bagkanligia yazili olarak bildirilir.

7.3-Yonetim Kurulu Bagkan: veya vekili gelen ihlal iddiasini inceleme yapmak tizere disiplin
kuruluna yonlendirir.

7.4-Disiplin Kurulu, gerekirse kurula bagl ve gegici bir komisyon kurarak inceleme yapabilir.

7.5-Kurul, Vakif senedine, I¢ mevzuat hilkiimlerine, Vakif degerlerine aykiri davrams
iddialarini inceler ve Inceleme sonuglarimi diizenleyecegi rapor ile Yonetim Kurulu’na sunar.

MADDE 8-DiSiPLIN CEZASI VERMEYE YETKILILER

8.1-Savunma alinmadan disiplin cezasi verilemez. Savunmasimi hazirlayabilmesi i¢in ilgiliye
10 (On) giinden az olmamak iizere siire verilir. Savunmanin Y6netim Kuruluna sunulmasinin
ardindan dosyanin karara baglanma siiresi 15 (on Bes) giindiir.

8.2-Vakif personeline disiplin cezasi vermeye Yonetim Kurulu yetkilidir.

8.3-Vakif tiyeleri ile ilgili Uyarma, Kinama ve Gorevden Gegici Olarak Uzaklastirma cezalarini
vermeye Yonetim Kurulu yetkilidir.

8.4-Yonetim Kurulu; Vakif iyeliginden gikarma cezalarinda, vakif tiyelerinin tiyeliklerinin
'}eonlandlrllmaﬁ konusunda alinan Y6netim Kurulu kararim miitevelli heyetm onayina sunar.
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MADDE 9-ITIRAZ HAKKI

Disiplin cezasi alan ilye, kararin kendisine tebliginden itibaren 15 giin iginde Miitevelli Heyet’e itiraz
edebilir. Itiraz en geg ilk olagan toplantida goriistiliir. Miitevelli Heyet’in verecegi karar kesindir.
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CESITLI HUKUMLER
MADDE 10-HUZUR HAKKI

Disiplin kurulu iiyelerine huzur hakki 6denmez.
MADDE 11-YURURLUK

Miitevelli Heyet karar ile kabul edildigi tarihten itibaren ytiriirliige girer.

MADDE 12-YURUTME

Bu Yonerge hiikiimlerini Xonetim
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