MALIYE OKULU VAKFI (MOVAK)
ETIK YONERGESI

BIRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
MADDE 1-AMAC

Vakif faaliyetlerinde uyulmas: gereken etik ilke ve kurallar belirlemek, Miitevelli Heyeti
tiyeleri, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu tiyeleri, vakif organlar ile diger kurul ve komite
liyeleri, vakif iyeleri, ¢alisanlari, goniilliileri ve tiim vakif mensuplarimin uymas: gereken
davranis esaslarim diizenlemek ve Etik Kurulunun gorev, yetki ve calisma esaslarinin
tanimlanmasi amaciyla hazirlanmistir.

MADDE 2-KAPSAM

Vakif Miitevelli Heyeti iiyelerini, Yonetim Kurulu Uyelerini, Denetim Kurulu iiyelerini;
Danisma Kurulu iiyelerini, Komite tiyelerini, Vakif tiyelerini, Vakif caliganlarini, goniilliilerini
ve tiim Vakif mensuplarini kapsar.

MADDE 3-DAYANAK

Maliye Okulu Vakfi Senedinin 12°nci maddesinin (b), (¢) (n) bentleri hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

MADDE 4-TANIMLAR

Bu ynergede gecen:

Etik Kurulu: Vakif Etik Kurulunu
Vakif: Maliye Okulu Vakfim

MOVAK: Maliye Okulu Vakfinin kisa ad1

Miitevelli Heyet: Vakif Miitevelli Heyeti

Yonetim Kurulu: Vakif Yonetim Kurulunu

ifade eder.
iKINCI BOLUM
ETIK ILKELER

MADDE 5-KURUMSAL ILKELER
Vakfin tim faaliyetleri agagida belirtilen kurumsal ilkeler ¢er¢evesinde ylirtitiiliir:
S.I—Etik Degerler: Diiriistlik, tarafsizlik ve kamu yarar gézetilir.

5.2-Hukuka Uygunluk: Tiim faahyetl ri glh yasal diizenlemeler gergevesmde yurtiliir.
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5.3-Katihmcihik: Miitevelli Heyeti; Yo6netim Kurulu, Denetim Kurulu ve komiteler arasinda
etkin is birligi saglanir.

5.4-Seffaflik: Karar alma siiregleri ve mali iglemler denetime agik olur.

MADDE 6-KURUMSAL ETIiK iILKELERI

Asagidaki etik ilkeler, vakfin kurumsal itibarini korumak, paydag giivenini artirmak ve vakif
kiiltiiriinii gelecek nesillere aktarmak amaciyla belirlenmistir:

6.1-Gelecek Nesillere Sorumluluk:

Vakfin ¢aligmalarimin uzun vadeli etkilerini gézetmek ve gelecek kusaklara daha giiglii bir
miras birakmay1 ifade etmektedir.

6.2- Hiirmet, Saygi ve Kardeslik Kiiltiirii:

Maliye okulu ruhu; kardeslik gelenegi ile kusaktan kusaga taginan yiirekten gelen giiglii bir
goniil bagidir. Her mezun kendisinden énceki mezunu saygiyla, sonraki mezunu bir emanet
gorerek sevgiyle kucaklar. Bu kiiltiir; unvan, makam, cinsiyet ya da diisiince farki gézetmeden
hiirmet, nezaket, sevgi, saygi ve hosgorii lizerine kuruludur. Mezunlarini birlestiren,

dayamigsmay biiyiiten, aidiyet duygusunu ve birlik ruhunu giiglendiren bu miras, Maliye Okulu
ailesinin kimligini olugturan temel degeri ifade etmektedir.”

6.3-Kamu Yarari ve Toplumsal Fayda Onceligi:
Vakfin tiim faaliyetlerinde 6ncelikli hedefin toplumun genel yarari olmasin ifade etmektedir.

6.4-Liyakat ve Firsat Esitligi:

Gorev, yetki ve sorumluluklarn bilgi, deneyim ve yetkinlik esasina gére dagitilmasi; herkesin
esit imkéna sahip olmasini ifade etmektedir.

6.5-Mali Disiplin ve Tasarruf:

Vakfin mali kaynaklarinin verimli, planli ve tasarruflu bir sekilde kullanilmasim ve mali
stirdiiriilebilirlik esas alinarak yonetilmesini ifade etmektedir.

6.6-Siyasi Tarafsizhik:

Vakfin higbir siyasi parti, goriis veya ideolojinin araci haline gelmeyecegini ve faaliyetlerinde
tarafsizligim koruyacagim ifade etmektedir.

6.7-Seffaflik ve Hesap Verebilirlik:

Vakaf faaliyetlerinin, mali iglemlerinin ve karar siireclerinin agik, anlagilir ve denetlenebilir
olmasini ifade etmektedir.

MADDE 7 - VAKIF MENSUPLARI TEMEL ETIiK ILKELERI

Vakif organlarinda yer alanlar, iiyeler ve mensuplar i¢in baglayici etik ilkeler sunlardir:
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7.1-Diiriistliik ve Dogruluk:

Tiim iglemlerde diiriist, dogru ve agik olunmasi.

7.2-Gizlilik:

Vakif faaliyetleri képsammda elde edilen 6zel bilgi ve belgeleri yetkisiz kisilerle paylasmama.

7.3-Saygi:

Mensuplar, mezunlar ve paydaglarla iligkilerde nezaket ve hosgdriiyii esas alma.

7.4-Sorumluluk:

Vakfin itibarin1 koruma, vakif kaynaklarini amag diginda kullanmama.

7.5-Tarafsizhk:

Karar ve uygulamalarda ayrimciliktan kaginma, kisisel ¢ikar gézetmeme.

7.6-Yasalara ve Mevzuata Uygunluk:

Yiirtirliikteki yasalar, Vakif Senedi ve i¢ mevzuata riayet etme.

UCUNCU BOLUM
ETIK KURULU VE ETiK IHLALLERE ILiSKIN HUKUMLER

- MADDE 8-ETIiK KURULU

Miitevelli Heyet iiyeleri arasindan Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek gorevlendirilen bes
asil bes yedek kisiden olusur. Kurul toplanarak kendi arasindan mezuniyet dénem kidemi
esasina gore bir bagkan secer. Toplant1 ve karar alma yeter sayisi tigtiir. Etik Kurulu, tiye tam
sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlarimi ¢ogunlukla alir. Etik Kurulu, etik ilkelere
aykir1 davranig iddialarini inceler ve Yonetim Kurulu'na rapor sunar. Kurul, etik kiiltiiriin
gelismesi i¢in egitim ve rehberlik faaliyetleri diizenler.

MADDE 9-ETIiK IHLALLER VE YAPTIRIMLAR

Etik ilkelere aykiri davranislar hakkinda Etik Kurulu inceleme yapar. Etik ilkelere aykiri
davranis ve cikar catigmasi, gizli bilginin paylasilmasi, gérevi kotiiye kullanma vb. etik ihlaller
ayni zamanda disiplin cezasini gerektiriyorsa hazirlanan rapor disiplin kuruluna génderilmek
tizere Yonetim Kuruluna iletilir.
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CESITLI HUKUMLER

MADDE 10-HUZUR HAKKI
Etik kurulu iiyelerine huzur hakki 6denmez.

MADDE 11-YURURLUK

Miitevelli Heyet karar ile kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige gi{er Etik Yonergesi Vakfin

resmi web sitesipde yayimlanarak kamu a duyurulu:r %/



MADDE 12-YURUTME
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