~ MALIYE OKULU VAKFI (MOVAK) :
YONETIM KURULU GOREV VE CALISMA YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
MADDE 1-AMAC

Y&netim Kurulunun gérevlerine giren konulara iligkin ¢aligma usul ve esaslarim diizenlemektir.

MADDE 2-KAPSAMI

Yo6netim Kurulunun olusumunu, gérevlerini, ¢alisma usul ve esaslarimi kapsar.

MADDE 3-DAYANAK
‘Maliye Okulu Vakfi Vakif Senedinin 11,12 ve 13’iincti maddelerine dayamlarak hazirlanmigtur.

MADDE 4-TANIMLAR

Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

Miitevelli Heyeti: Maliye Okulu Vakfi Miitevelli Heyetini,
Yonetim Kurulu: Maliye Okulu Vakfi Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNcCi BOLTUM
YONETIM KURULUNUN OLUSUMU, CALISMA ESASLARI,
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE VAKFIN TEMSILI

MADDE 5-YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE CALISMA ESASLARI

5.1-Yo6netim kurulu, miitevelli heyet tarafindan miitevelli heyet iiyeleri veya vakif tiyeleri
arasindan vakif senedinde belirtilen usulle 2 (Iki) yilligina segilir ve 15 (On Bes) asil ile 15 (On
Bes) yedek iiyeden olusur. Gorev siiresi 2 (iki) y1l olan y6netim kurulu, ilk toplantisinda kendi
‘arasindan baskan, baskan vekili, ii¢ bagkan yardimcisi, genel sekreter, genel sekreter yardimeist
ve muhasip iiye olarak gérev dagilimi yapar. Gorev dagihminda yonetim kurulu baskan
yardimeilarinin gérev alanlari belirlenir. Yénetim kurulu, toplant: yeter sayis1 8 (Sekiz)’dir.
Kararlar, toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alimr; oylarm esit olmasi durumunda bagkanin
oyu ¢ift sayilir. Yonetim kurulu ayda en az bir kez toplanir. (Her ayin ilk haftasinda) Gegerli
bir mazereti olmadan arka arkaya 3 (ii¢) toplantiya katilmayan iiyenin gérevi sona erer ve yerine
siradaki yedek iiye goreve cagrilir. Gorev siiresi bitmeden herhangi bir sebeple yonetim kurulu
iiyeligi sona eren iiyenin yerine, sirasina gore yedek iiyelerden biri goreve ¢agrilir. Yonetim
kurulu iiyelerinden ¢ogunlugunun miitevelli heyet {iyesi olmasi zorunludur.

5.2-Yonetim Kurulu Uyeleri ardi ardina tekrar segilebilirler.

5.3-Bagkanin katilmadig1 toplantilara bakan vekili onunda bulunmamasi halinde bagkan
Yardimcilarindan birisi vekalet eder. Kurulun sekretarya hizmetleri Muhamp Uye veya
Yonetim Kurulunca gorevlendlnlen personel tarafindan yerme getirilir.
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5.4-Y6netim Kurulu belirlenen giindemle aylik toplantilarindan bagka ihtiya¢ halinde Kurul,
Baskamin ¢agrisi iizerine 6zel giindemle olaZaniistii toplanabilir. Toplantinin giindemi, yeri,
tarih ve saati tiyelere bildirilir. Toplantilar dijital ortamda da yapilabilir. Dijital ortamda yapilan
toplantilarin kararlar1 bilahare imza altina alimir. Dijital ortamda yapilan toplantilarin sesli veya
goriintiilii kayitlar, karar tutanagina eklenmek tizere saklanir.”

MADDE 6-YONETIM KURULUNUN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
Yonetim Kurulu, Vakfin idare ve icra organi olup agagidaki gérevleri yerine getirir:
6.1-Vakif gayesi dogrultusunda her tiirlii karar: alir ve uygular.

6.2-Miitevelli heyetce belirlenen genel politikalar 1s18inda, vakif faaliyetlerinin diizenli ve
verimli olarak yiiriitiilmesini saglar. Bu baglamda gerekli i¢ mevzuat tasarilarim hazirlar ve
miitevelli heyetin onayina sunar.

6.3-Vakif malvarliginin degerlendirilmesi ve yeni mali kaynaklara kavusturulmasi hususunda
gereken ¢aligmalar yapar.

6.4-Vakif tiizel kisiligi adina, biitiin gergek ve tiizel kisilerle konularda gerekli girisimlerde
bulunur ve iglemler yapar.

6.5-Gorev, yetki ve sorumluluklan agikga onceden belirlenmek kaydiyla vakfa miidiir atar,
vakif genel sekreterligi veya benzeri yardimci birimler olusturabilir.

6.6-Vakifta istihdam edilecek personeli belirler, atamasimi yapar, licretlerini tayin eder,
gerektiginde islerine son verir.

6.7-lgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde, yurtiginde ve yurtdisinda sube ve temsilcilik
acilmasina ve kapatilmasina karar verir, bu hususta gereken iglemleri yapar. Sube ve
temsilciliklerin acilma ve ¢alisma konularina iliskin I¢ mevzuat hazirlayarak Miitevelli Heyet
onayina sunar. :

6.8-Vakfin muhasebe islerini takip ve kontrol eder, hesap dénemi sonunda gelir-gider cetveli
ve bilangolarn diizenlenerek ilgili idareye génderilmesini ve ilanini saglar.

6.9-Miitevelli heyetin kabul ettigi yillik biit¢eyi uygular.
6.10-Miitevelli heyet toplantilar ile ilgili hazirlik iglemlerini yerine getirir.

6.11-Yonetim Kurulu, her yil Subat ayinda doneme ait vakif faaliyet raporunu, bilango ve gelir
tablosunu Miitevelli heyete ibraya sunar.

6.12- Yonetim Kurulu, her yil Kasim ayinda bir sonraki yilin biitge taslagini Miitevelli Heyef
onayina sunar.

6.13-Valaf mallarinda degisiklik yapilmasi ve gayrimenkul alimi, insasi veya kiralanmasi
konularinda kararlar alir ve bu kararlari isleme koyar.

6.14-Bosalan Miitevelli Heyet Uyelikleri igin vakif liyeleri arasindan adaylar1 belirleyerek
Miitevelli Heyet onayina sunar.

6.15-Vakfin ve iiyelerinin sayginliklarini ¢esitli davramiglan ile zedeleyen, devlet ve vakif
aleyhine paylasimlarda bulunan, vakif senedinde belirtilen amag ve ilkelere aykir1 hareket eden
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vakif calismalarim sekteye ugratan ve vakif ile vakif iiyelerini zarara ugratan vakif iiyelerinin
tiyeliklerinin sonlandiriimasi igin Miitevelli Heyete sunar.

MADDE 7-VAKFIN TEMSILI

Vakfi yonetim kurulu temsil eder. Yonetim kurulu bu temsil yetkisini yonetim kurulu baskan
ve baskan vekiline devredebilir. Yonetim kurulu, genel veya belli hal ve konularda, belirtecegi
esaslar dahilinde kendi iiyelerinden bir veya birkag¢ini, yetkili memur ve memurlarindan
herhangi bir veya birkagini, temsilci veya temsilciliklerini, herhangi bir sozlesmeyi akdetmeye,
mukavele, hukuki belge veya senedi vakif nam ve hesabina tanzim ve devretmeye de yetkili
kilabilir. Y6netim kurulu, yonetim kurulu baskan veya yetki devredecegi baskan vekilinin
imzas1 genel sekreter veya genel sekreter yardimeisinin imzasimin birlikte bulunmasi ile temsil
edilir ancak maddi konularda bu iki imza yaninda saymanin da imzasmin bulunmasi
zorunludur. Yonetim Kurulu, temsil ve imza yetkisinin kapsamini ve siiresini alacag: kararla
belirler; bu karar yénetim kurulu karar defterine islenir.

UCUNCU BOLUM
MALI HUKUMLER,
VAKIF MUHASEBESI VE HUZUR HAKKI

MADDE 8-VAKFIN GELIRLERI

Vakfin gelirleri asagida gosterilmistir.

8.1-Vakfin amacina uygun her tiirlii sarth, sartsiz bagislar ile yardimlar.
8.2-Vakif faaliyetlerinden elde edilecek muhtelif gelirler.

8.3-iktisadi isletmeler, istirakler ve ortakliklardan saglanacak gelirler.

8.4-Vakif menkul ve gayrimenkulleri ile diger varlik ve haklarinin degerlendirilmesi ile
saglanacak gelirler.

8.5-Vakuf giris aidatlar ile tiye aidatlar1 demeleri.

8.6-Vakif tarafindan akdedilecek oliinceye kadar bakma vaadi sozlesmelerinden elde edilecek
gelirler.

8.7-Vakfin diizenledigi seminerler, konferanslar, kermesler, festivaller, konserler ve benzeri
etkinliklerde saglanan gelirler.

8.8-Vakfin faaliyetlerine destek veren kurum ve kuruluslardan saglanan sponsorluk ve reklam
gelirleri.

8.9-Vakfin yayimladigi kitap, dergi, biilten gibi basili veya dijital yayinlardan elde edilen satig
ve telif gelirleri.

8.10-Ulusal ve uluslararasi fonlar, kurumlar ve kuruluslar tarafindan saglanan hibe ve proje
destekleri.

8.11-Vakfin nakit varliklarinin bankalarda veya finans kuruluslarinda degerlendirilmesinden.
elde edilen faiz ve yatirim gelirleri ile kér paylari.

8.12-Vakfin ad1 veya amblemini tasiyan iiriinlerin satisindan veya lisanslanmasindan elde
edilen gelirler.
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8.13-Vakfin amacina uygun olarak yasalara ve mevzuata uygun sekilde elde edilebilecek diger
tiim gelirler.

MADDE 9-VAKFIN GELiRLERININ TAHSIS VE SARF EDILECEGI YERLER

Vakfin yillik briit gelirinin en az {igte ikisi, vakfin amaglarina, kalan yonetim ve idame giderleri
ile ihtiyata ve vakif malvarlifini artiric1 yatirimlara tahsis ve sarf olunur.

MADDE 10-VAKFIN MUHASEBESI VE MUHASIP UYE (SAYMAN)

10.1-Vakfin Muhasebesi Vakiflar Yonetmeliginde belirtilen esaslar dahilinde tutulur. Vakfin
bilanco ve gelir tablolar1 da Vakiflar Tek Diizen Hesap Planina uygun olarak diizenlenir.

10.2-Valkaf, muhasebe kayitlarini ve belgelerinin tevsikini 213 sayili Vergi Usul Kanununda
belirtilen hiikiimlere uygun olarak yapar.

10.3-Vakaflar tarafindan tutulmasi gereken defterler ile kullanilan bagis makbuzlari, harcama
belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak tizere, ilgili
bulunduklar1 mali yili takip eden takvim yilindan baglayarak 10 yil siireyle saklanir.

10.4-Vakif; kullanacag: bagis makbuzlan ile gerekli goriilen belgeleri Vakiflar Genel
Miidiirliigiinden temin eder. Temin edilen bagis makbuzlari kayit defterine sira numarasina gore
kaydedilir. Kullanima verilen bagis makbuzlari imza karsiliginda ilgili gérevliye verilir. Bagis
makbuzlarinda hatali yazilan bilgiler ¢ift ¢izgi ile cizilerek iistiine iptal yazilmak ve 6demeyi
vapan kisi ya da Sayman ile birlikte imzalanmak suretiyle iptal edilir. Biten bagis makbuzu
koganlar1 toplamlar1 ve toplanan paralar karsilagtirilarak imza karsiliginda teslim alinir.
Makbuz sayfalarinda kazinti, silinti olmasi halinde bu husus tutanak altina alinir. Belgelerin
kaybolmasi veya ¢alinmasi halinde bu durum bir tutanak ile tespit edilir ve en kisa siirede ilgili
bolge miidiirliigiine ve adli makamlara bildirilir.

10.5-Vakfin muhasebesi ile ilgili is ve islemler, mevzuata uygun olarak tutulacak Serbest
Muhasebeci ve Mali Miigavir tarafindan yapilir. Muhasip iiye (Sayman) gorevi verilen iiye;
muhasebe iglemlerinin zamaninda yapilmasiin Kkontroliinden, gelir ve giderlerin
belgelendirilmesinden ve banka hesabinin giinliik kontroliinden ve kamu kurumlarina verilecek
beyannamelerin zamaninda verilip verilmediginin kontrolinden ve ddemelerin stiresinde
yapilmasindan sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
CESITLi HUKUMLER

MADDE 11-HUZUR HAKKI

Miitevelli heyet karari ile yalnizca muhasip iiyeye (Sayman) huzur hakk: verilir. Muhasip iiye
i¢in 6denecek aylik huzur hakk: asgari iicretin net tutarini gegemez. Kamu gorevlileri disindaki
yonetim kurulu ile denetim kurulu iyelerine huzur hakk: verilip verilmeyecegi verilecekse
tutarlar1 miitevelli heyet tarafindan belirlenir.Huzur hakki diginda higbir Yénetim Kurulu
liyesine gorev nedeniyle ticret, prim veya menfaat saglanamaz.

MADDE 12-YONETIM KURULUNA YARDIMCI OLARAK KURULACAK KURUL
VE KOMITELER ILE DUZENLEME YETKISI

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarni saglikli bir bigimde yerine getirmesine istigari
mahiyette katkida bulunmak tizere; Vakiflar kanunu, TMK ve ilgili diger mevzuatlarina aykir
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olmamak sartiyla Yonetim Kurulu tarafindan Damsma Kurulu, Etik Kurulu, Disiplin Kurulu
gibi Kurullar ile Komiteler kurulabilir. Bu kurullar ve komitelerin vakif organlarina ek bir
“organ” olusturma niteligi yoktur. Yonetim kuruluna yardime1 bir danisma ve ¢alisma kolaylig:
saglamam mekanizmasi islevi goriirler. Kurul ve komitelerin ne sekilde olusturulacagi,
gorevleri, yetkileri ve calisma usul ve esaslar1 diizenlenecek yonergelerle belirlenir. Bu
yonergeler de Miitevelli heyet tarafindan onaylanarak yiiriirliige girer. Kurul ve komitelerin
olusturulmasina iliskin yonergeler Miitevelli Heyetce onaylanmadikea yiiriirlige girmez.

MADDE 13-YURURLUK
Miitevelli Heyeti tarafindan onaylandigi tarihte yiirtirliige girer.

MADDE 14-YURUTME
Bu Yonerge hiikiimlerini Yénetim Kurulu ytratir. ¢
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